Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Antioquia

Grupo Juridico BIENESTAR
Pl'lBLICA FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ii.‘

RESOLUCION No. 024 DE 10/01/2025

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS DE LA
INSTITUCION DENOMINADA CORPORACION COMUNIQUEMONOS™

El Director Regional Encargado del ICBF, en Antioquia, en uso de las facultades

legales y estatutarias, en especial las conferidas en la Ley 7 de 1979, el articulo

78 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 0987 de 2012, Decreto 882 de 2013 la Ley
1098 de 2006 y la Resolucion 3899 de 2010 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 16 de la Ley 1098 de 2006 establece que todas las personas
naturales o juridicas, con personeria juridica expedida por el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar o sin ella, que aun con autorizacidn de los padres o
representantes legales alberguen o cuiden a nifios, nifias o adolescentes, son
sujetos de la vigilancia del Estado.

Que de acuerdo con las normas que regulan la prestacion del servicio publico de
Bienestar Familiar, compete al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como
ente rector, coordinador y articulador, reconocer, otorgar, suspender y cancelar
personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las Instituciones del Sistema
gque prestan servicios de proteccidén a los menores de edad o la familia y a las que
desarrollen el programa de adopcion.

Que al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Cecilia de la Fuente de Lleras -
ICBF. le estan asignadas entre otras funciones, asistir al Presidente de la Republica
en la inspeccidén y vigilancia de que trata el numeral 26 del articulo 189 de la
Constitucién Politica, sobre las instituciones de utilidad comun que tengan como
objetivo la proteccién de la familia y de los nifios, nifias y adolescentes y dictar las
normas administrativas indispensables para regular la prestacion del servicio, el
cumplimiento pleno de sus objetivos y el funcionamiento del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar.

Que mediante Resolucidon N° 3899 del 8 de septiembre de 2010, el ICBF establecié
el régimen especial para el otorgamiento, reconocimiento, suspension, renovacion
cancelacién de personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las
instituciones que pertenecen al Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
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encargadas de prestar servicios de proteccidn integral a los nifios, nifas y
adolescentes y autorizar a los organismos acreditados para desarrollar el Programa
de adopcidn internacional.

Que mediante Resolucion N°3760 de 3 de noviembre de 2015, emanada del ICBF,
se otorgd Personeria Juridica y se aprobaron sus estatutos, a la entidad
denominada CORPORACION COMUNIQUEMONOS, con domicilio en el Municipio de
Medellin, Departamento de Antioquia, identificada con NIT N° 900.155.293-1,
como entidad privada, sin animo de lucro, de beneficio social y vinculada al
Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Que la Representante Legal de la institucion denominada CORPORACION
COMUNIQUEMONQS, solicité mediante correo electrénico del 10 de enero de 2025,
la aprobacion de la reforma de estatutos realizada por medio del Acta 02-2022 del
07 de febrero de 2022 de Asamblea General Extraordinaria, de conformidad con el
articulo 17 de los estatutos vigentes.

Que los articulos modificados de los Estatutos son;

"ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: SU FORMACION: El Patrimonio de la
CORPORACION COMUNIQUEMONOS estara formado por:

1. Aportes de los Corporados fundadores

2.  Aportes que efectuen los nuevos Corporados.

3. Por los remanentes del ejercicio contable que por decision de la
Asamblea se destinen para este fin.

4.  Por los bienes que a cualquier titulo reciba.

5. Donaciones o subvenciones que reciba del sector privado o publico.
PARAGRAFO UNO: Los aportes no son reembolsables bajo ninguna
modalidad y no generan derecho de retorno para el aportante, ni
directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y
liquidacion.

PARAGRAFO DOS: Sus excedentes no son distribuidos bajo ninguna
modalidad, ni directa, ni indirectamente, durante su existencia, ni en
su disolucidn y liquidacion.

www.icbf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial ICBFColombia

Sede de Regional Linea gratuita nacional ICBF

Calle 45 # 79-141 01 8000 91 8080
PBX: (604) 4039440 — Medellin-Colombia



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -“‘
Cecilia De la Fuente de Lleras Q‘
Regional Antioquia

- BIENESTAR
gBI.IBT;c.:'l:rldlco FAMILIAR

RESOLUCION No. 024 DE 10/01/2025

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS DE LA
INSTITUCION DENOMINADA CORPORACION COMUNIQUEMONOS™

PARAGRAFO TRES: El pasivo en su disolucién y liquidacién, no sera
distribuido bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente,
durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.”

Que dichos documentos luego de ser revisados se evidenciaron actividades
relacionadas con la proteccién preventiva y especial a los nifos, nifias vy
adolescentes, la garantia y proteccion de sus derechos considerados propios del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, observandose que se ajustan a la
Constitucién y a las Leyes y no contravienen el orden publico, la moral social o las
buenas costumbres.

Que, en mérito de expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma estatutaria de la institucién denominada
CORPORACION COMUNIQUEMONOS realizada mediante Acta 02-2022 del 07 de
febrero de 2022 de Asamblea General Extraordinaria, de conformidad con el
articulo 17 de los estatutos vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar por intermedio del Grupo Juridico de la Regional
Antioquia, la presente resolucion a la Representante Legal de la institucion
denominada CORPORACION COMUNIQUEMONOS, en los términos establecidos en
los articulos 67 y ss., del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, (Ley 1437 de 2011) haciéndole saber que contra ella
procede el recurso de reposicion ante esta Direccidn Regional, el cual debe
interponerse por escrito en el momento de su notificacién o dentro de los diez (10)
dias siguientes a la misma.

ARTICULO TERCERO: Fijese de manera permanente y en lugar visible de la sede
CORPORACION COMUNIQUEMONOS copia de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucidn rige a partir de su ejecutoria.

ARTICULO QUINTO: Publicar la presente Resoluciéon en la pagina web del ICBF,
dentro de los (15) dias habiles siguientes a la fecha de su ejecutoria.
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NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Medellin, a los
Divectgr Regional (E)
NOMBRE - CARGO FIRMA
Maria Isabel Uribe Correa / Abogada w
Proyecto Grupo Juridico. AR
Orlando Guzman Benitez /

Aprobé Coordinador Grupo Juridico. &
Revision- Andrés Felipe Pérez Sierra- Abogado
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las

normas y disposiciones legales vigentes, y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos

para la firma.
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ESTATUTOS DE LA CORPORACION COMUNIQUEMONOS

CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO PRIMERO: DENOMINACION: Con el nombre de CORPORACION
COMUNIQUEMONOS, créase una Institucion de utilidad comun, sin animo de lucro, de interés
social; sometida a la Constitucién Nacional, Leyes y a sus Estatutos.

ARTICULO SEGUNDO: NATURALEZA: la CORPORACION COMUNIQUEMONOS, en
ejercicio de su Personeria Juridica, tendra capacidad legal para celebrar toda clase de
contratos: Civiles, administrativos, laborales, etc, que tiendan al cumplimiento de sus fines;
para aceptar donaciones, herencias y legados, con beneficio de inventario, tomar dinero en
mutuo, con garantias o sin ellas y en general, desempefiar todas las funciones necesarias
para el logro de sus fines.

ARTICULO TERCERO: DOMICILIO: El domicilio principal sera la ciudad de Medellin, pero
tendra radio de accion en todo el Territorio Nacional, pudiendo establecer seccionales en
cualquier sitio de la Republica.

ARTICULO CUARTO: DURACION: La duracion de la CORPORACION
COMUNIQUEMONOS sera hasta el 2060 sin embargo, la Institucion podra disolverse y
liquidarse en cualquier momento, en los casos previstos por la Ley o en sus Estatutos.

CAPITULO Il
FINES DE LA CORPORACION COMUNIQUEMONOS

ARTICULO QUINTO: FINES: La CORPORACION COMUNIQUEMONOS, es una institucion
inspirada en ideales de libertad, democracia e igualdad. En desarrollo de sus ideales se
propone trabajar por el mejoramiento econémico, social, cultural, profesional y politico a través
de la educaciéon desde la primera infancia, la educacién formal en todos sus niveles, el
acompafiamiento a las familias, personas con discapacidad auditiva (sordas), visual y otras,
asociaciones civiles en general y de sus corporados en particular, promoviendo el desarrollo
humano y el aprovechamiento de los recursos naturales y su adecuada utilizacién hacia la
sostenibilidad y sustentabilidad del desarrollo.

ARTICULO SEXTO: ACTIVIDADES: La CORPORACION COMUNIQUEMONOS podra
desarrollar entre otras, las siguientes actividades:

1. Promocionar y ejecutar programas y proyectos orientados al mejoramiento econémico,
social, politico, ambiental y cultural, a estimular la participacién ciudadana, comunitaria
y democratica en la vida politica municipal, regional y nacional

2. Para el logro de los fines de la corporacién se contemplan como lineas de intervencion:
a. servicio de educacion abarcando la atencion en primera infancia, educacion para
personas con discapacidad auditiva y visual, educacion formal en todos sus niveles,
educacion no formal, auditoria a los procesos de matriculas y aplicacion de
metodologias flexibles.

b. acompafiamiento pedagdgico, psicosocial, nutricional y en salud a las familias y
comunidades en general.

c. prestar toda clase de servicios a entidades publicas y privadas para el disefio,
organizacion y ejecucion de programas educativos mediante la atencién directa de
todos los niveles educativos y otros tipos de actividades tales como: seminarios,
talleres, foros y conferencias de temas de relevancia para la corporacion.

d. desarrollar actividades que permitan la consecucion de recursos para el logro del
objeto social.



e. impulsar y promover la defensa de los derechos humanos, de los nifios, las nifias y
las personas con capacidades diversas para garantizarles sus derechos
constitucionales.

f. Servicios de deportes y recreacion, impulsando programas integrales que propendan
por el bienestar de los nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y comunidad en
general con perspectiva de género.

g. Servicio de interpretacion de lengua de sefias Colombianas e internacionales,
modelos Linglisticos y servicios de tiflologia.

Promovera empresas solidarias y formas de propiedad social y comunitaria en las
esferas de produccién, comercializacion y servicios que estimulen el desarrollo
economico regional, a través de servicios y programas de investigacion, capacitacion,
tecnologia, crédito y asesoria empresarial a sectores populares interesados en generar
empleo y mejorar sus condiciones de vida.

Promocién de actividades de comunicacion y divulgacion que a través de la produccion
de programas en medios masivos de comunicacion, edicidbn de publicaciones y
materiales audiovisuales, la realizacion de eventos artisticos y culturales conlleven al
desarrollo de la capacidad creadora y de expresion artistica y de la cultura politica
regional.

Gestionar ante entidades financieras y de cooperacion al desarrollo publicas y
privadas; nacionales e internacionales; naturales y juridicas, para acceder a recursos
econdémicos, a formas de cooperacion técnica, formacion profesional, prestacién de
servicios de educacion, salud, vivienda y promocién de empleo entre otros, que
correspondan a los fines de la CORPORACION COMUNIQUEMONOS y no
comprometan su autonomia e independencia.

Establecer por si misma, por contrato o convenio con otras entidades - publicas o
privadas, centros de educacion y capacitacion, asesorias, investigacion, proyectos
productivos y programas de servicios, en desarrollo de los propdsitos generales de la
CORPORACION COMUNIQUEMONOS.

Realizar todas las actividades permitidas por la Constitucién, la Ley y los presentes
estatutos que coadyuven a la realizacion de los fines de la CORPORACION
COMUNIQUEMONOS.

CAPITULO Il
SOCIOS DE LA CORPORACION COMUNIQUEMONOS

ARTICULO SEPTIMO: CLASE DE SOCIOS: La CORPORACION COMUNIQUEMONOS
estard integrada por Corporados activos y honorarios.

1.

Corporados Activos: Son quienes han constituido la Corporacién con caracter de
fundadores y los que ingresen previo el lleno de los requisitos establecidos en los
presentes Estatutos.

Corporados Honorarios: Son aquellas personas a quienes la Asamblea General por
decision unanime de las tres cuartas partes de corporados, eleva a esa calidad, en
reconocimiento de su colaboracion y servicios prestados en pro del cumplimiento del
objetivo social de la CORPORACION COMUNIQUEMONOS, obteniendo el derecho de
participar e intervenir en las asambleas de corporados pero sin derecho al voto en las
decisiones de la misma.

ARTICULO OCTAVO: CONDICIONES DE ADMISION: Son condiciones para ser admitido
como Corporado activo:



Ser colombiano y gozar de todos sus derechos ciudadanos, civiles y politicos.

Identificarse con los ideales y objetivos de la CORPORACION COMUNIQUEMONOS.
Ser una persona de reconocido liderazgo en su trabajo de servicio a la comunidad
sorda, tener un sentido solidario y humanista, promover iniciativas de programas,
proyectos de desarrollo, o participar en actividades de investigacion, comunicacion,
servicio social y comunitario.

Ser postulado por un corporado ante el Comité Directivo presentando la hoja de vida,
quién decidird en primera instancia sobre su aceptacion o no y presentara el concepto
para ratificacibn de la Asamblea General, la cual tomara la decision con el voto
favorable de las dos terceras partes de los corporados.

Comprometerse con la Misién Institucional e identificarse con sus programas
manteniendo en todo momento su sentido de pertenencia, lealtad y solidaridad con la
institucion.

Cancelar la cuota de admision y el valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias
aprobadas por la Asamblea de Corporados, los estatutos o reglamentos acordados por
el Comité Directivo.

ARTICULO NOVENO: PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO CORPORADO: El caracter
de corporado se pierde por:

1.

2.

Renuncia voluntaria aceptada por el Comité Directivo.
Muerte del socio corporado.

Por asumir comportamientos que rifian con los ideales y valores de la CORPORACION
COMUNIQUEMONOS, por realizar acciones comprobadas que afecten el buen
nombre, en concepto de Comité Directivo en primera instancia y de la Asamblea
General posteriormente.

Por incumplimiento sistematico de sus obligaciones y/o responsabilidades como socio
activo y/o por marginamiento, en un periodo mayor de un (1) afio.

Por inasistencia injustificada a tres Asambleas generales consecutivas ordinarias o
extraordinarias.

PARAGRAFO PRIMERO: HOJA DE VIDA: La CORPORACION COMUNIQUEMONOS,
llevard la hoja de vida de cada socio activo y honorario y en ella registrard los aportes
economicos, los proyectos en que se vincule y registrara la asistencia a las Asambleas
ordinarias y extraordinarias de la misma.

PARAGRAFO SEGUNDO: La calidad de socio se suspende por no encontrarse a paz y salvo
en la cuota anual, condicion fundamental para poder participar en las Asambleas Generales
con derecho a voto.

ARTICULO DECIMO: DERECHOS DE LOS SOCIOS ACTIVOS DE LA CORPORACION
COMUNIQUEMONOS.

1.

2.

Elegir y ser elegido en las instancias directivas.
Ser designado funcionario de la CORPORACION COMUNIQUEMONOS.
Participar con derecho a voz y voto en las deliberaciones y toma de decisiones de las

asambleas generales, los socios honorarios podran participar con derecho a voz pero
no a voto.



4, Gozar de los beneficios profesionales, econémicos, intelectuales, sociales, culturales
o politicos que brinde la CORPORACION COMUNIQUEMONOS para sus miembros.

5. Recibir de la CORPORACION COMUNIQUEMONOS y de sus Corporados solidaridad
moral y econdmica frente a situaciones excepcionales, suyas o de su familia.

ARTICULO PECIMO PRIMERO: OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS DE LA
CORPORACION COMUNIQUEMONOS.

1. Cumplir fielmente con los Estatutos, mandatos de la Asamblea y del Comité Directivo.

2. Asistir a las Asambleas ordinarias y extraordinarias que sean convocadas 0 en su
defecto presentar previamente la correspondiente excusa escrita.

3. Cancelar a mas tardar el 31 de diciembre de cada afio el valor del aporte anual.

4, Participar de acuerdo a su disponibilidad en el planeamiento, ejecucién y/o evaluacién
de los programas o proyectos de la CORPORACION COMUNIQUEMONOS.

5. Brindar su solidaridad moral y econdmica cuando le sea requerida por la
CORPORACION COMUNIQUEMONOS o sus Corporados.

6. Cooperar en actividades de la CORPORACION COMUNIQUEMONOS, en la
promocién de eventos, publicaciones y actividades culturales.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: RETIRO DE LOS SOCIOS: Los Corporados podran
retirarse liboremente de la CORPORACION COMUNIQUEMONOS, sin otra exigencia que la
de pagar las obligaciones econémicas contraidas con ella, vigentes al momento del retiro.

El retiro debe solicitarse por escrito, dirigido al Comité Directivo, adjuntar el paz y salvo y su
aprobacién debe registrarse en el libro de actas y de socios.

] ~ CAPITULOIV
ORGANOS DE DIRECCION DE LA CORPORACION COMUNIQUEMONOS

ARTICULO DECIMO TERCERO: DIRECCION: La CORPORACION COMUNIQUEMONOS
tendra los siguientes érganos de gobierno, asi:

1. La Asamblea General de Corporados.
2. El Comité Directivo.
3. Director Ejecutivo

ARTICULO DECIMO CUARTO: INSTANCIA SUPREMA: La Asamblea General es la maxima
instancia de la CORPORACION COMUNIQUEMONOS vy esta conformada por la reunién de
los corporados activos habiles con derecho a voz y voto.

PARAGRAFO UNO: La Revisoria Fiscal al momento de la convocatoria, elaborara la lista de
los socios habiles quienes podran participar en la asamblea con derecho a voz y voto.

ARTICULO DECIMO QUINTO: CONVOCATORIA A ASAMBLEAS ORDINARIAS: El
Comité Directivo, con veinte dias de antelacién hara la citacion a la Asamblea Ordinaria
mediante comunicacion escrita a los socios indicando el asunto a tratar, el lugar, fecha y hora
en que se realizara el evento.

Constituye quérum valido para sesionar en las Asambleas Generales de Corporados,
Ordinarias y Extraordinarias, la mitad mas uno de los Corporados activos habiles con derecho
avoz y voto. Las decisiones ordinarias de las asambleas, para ser consideradas como vélidas,



deberan ser aprobadas por la mitad mas uno de los Corporados habiles presentes en las
deliberaciones.

La Asamblea General Ordinaria se reunird una vez cada afio dentro de los tres (3) primeros
meses, en el lugar, fecha y hora que sefale el Comité Directivo.

ARTICULO DECIMO SEXTO: CONVOCATORIAS EXCEPCIONALES: El Comité Directivo
podréa convocar la realizacion de Asamblea General Extraordinaria. El Director Ejecutivo, el
Revisor Fiscal o un nimero no inferior al cincuenta por ciento (50%) de los Corporados hébiles
podrén solicitar al Comité Directivo la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria.

Para el efecto, dentro de los ocho (8) dias anteriores a la fecha fijada para la realizacion de la
Asamblea, se notificara a los Corporados habiles, en los mismos términos que para las
Asambleas Ordinarias.

PARAGRAFO UNO: El Comité Directivo obligatoriamente convocara a la Asamblea General
Extraordinaria solicitada en los términos del presente articulo. Si transcurridos 15 dias el
Comité Directivo no lo hubiese hecho, lo hara la Revisora Fiscal.

PARAGRAFO DOS: Si pasados treinta (30) dias de la fecha de solicitud de convocatoria a
Asamblea General Extraordinaria y tanto el Comité Directivo como la Revisoria Fiscal no la
han convocado, los socios interesados podran hacerlo.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

1. Elegir al Director Ejecutivo y Comité Directivo para un periodo de tres (3) afios;
designar en propiedad a los corporados para llenar las vacantes que se presenten en
el Comité Directivo siempre y cuando cumpla con el perfil establecido para el cargo
.Ver anexo de perfil de cargos .

2. Aprobar la reforma de los Estatutos con el voto afirmativo de las tres cuartas partes
(3/4) de los corporados habiles.

3. Aprobar las politicas, planes y programas de la CORPORACION
COMUNIQUEMONOS para el cumplimiento de su mision institucional y objetivo social.

4, Aprobar o improbar las cuentas y balances que presente el Comité Directivo, asi como
las cuotas ordinarias y extraordinarias que cancelaran los corporados.

5. Decretar por parte de las (3/4) de los corporados habiles, la disolucién y liquidacién de
la CORPORACION COMUNIQUEMONOS.

6. Conocer las irregularidades cometidas por los directivos en el manejo de la
CORPORACION COMUNIQUEMONOS, evaluar sus responsabilidades y adoptar los
correctivos correspondientes.

7. Aprobar el proyecto de presupuesto en cada afo de vigencia fiscal.

8. Autorizar previo estudio presentado por el Comité Directivo, la creacion de sedes
seccionales.

9. Aprobar o rechazar la admision de Corporados; decidir sobre las controversias

suscitadas por la admision, exclusiéon, o sanciones disciplinarias aplicadas a socios,
debiendo resolver las apelaciones.

10. Designar la Mesa Directiva para dirigir la Asamblea.



11. Ejercer las demas funciones que segun la Ley correspondan a la Asamblea y no estén
asignadas a otros organismos.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: COMITE DIRECTIVO: La CORPORACION
COMUNIQUEMONOS, contara con un Comité Directivo, elegido por la Asamblea General de
Corporados para un periodo de tres (3) afios, integrado por seis (6) corporados habiles, con
los siguientes cargos especificos: Presidente, Vicepresidente, Secretario General y tres
Vocales. El comité elegido se instalara una vez se efectle su reconocimiento por parte de la
autoridad competente.

ARTICULO DECIMO NOVENO: FUNCIONES DEL COMITE DIRECTIVO: Corresponde al
Comité Directivo trazar las orientaciones de politica que desarrollan las decisiones de la
asamblea de corporados, aprobar los programas y proyectos, asignar los recursos para la
ejecucion y evaluar el desarrollo de programas y proyectos.

1. Nombrar a sus dignatarios y reemplazar provisionalmente a los Corporados
integrantes del Comité Directivo que llegaren a faltar los cuales deberan ser ratificados
por la asamblea general.

2. Analizar y aprobar los planes y programas que proyecten las politicas aprobadas por
la Asamblea General en correspondencia con los idearios de la CORPORACION
COMUNIQUEMONOS y que sean presentados a estudio por el Director Ejecutivo.

3. Orientar la ejecucién de los planes, programas y mandatos de la Asamblea a través
de las instancias administrativas de la Institucion.

4, Analizar y aprobar los manuales de politicas generales, procesos y expedir los
reglamentos internos de la CORPORACION COMUNIQUEMONOS.

5. Aprobar el plan de desarrollo, presupuesto de ingresos y egresos anual y de
actividades, disefar las orientaciones de politica financiera y los mecanismos de
control que deban implementarse para un sano manejo financiero de la
CORPORACION COMUNIQUEMONOS.

6. Estudiar los proyectos, convenios y contratos a suscribir entre la CORPORACION
COMUNIQUEMONOS vy entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales,
autorizando y delegando al Director Ejecutivo la responsabilidad y funcién de celebrar
contratos y/o convenios para el desarrollo de los planes y proyecciones de la
CORPORACION COMUNIQUEMONOS.

7. Establecer y aprobar anualmente la planta de personal, politicas salariales y de
bienestar social y las escalas salariales.

8. Aprobar la adquisiciéon de bienes inmuebles y muebles y la enajenacion del mismo, por
cuantia superior a 70 SMMLYV.

9. Evaluar periddicamente el desarrollo de los planes y programas, las actuaciones del
personal y érganos administrativos, estableciendo las orientaciones de politica para
los programas y proyectos institucionales, asi como de orientaciéon administrativa.

10. Autorizar las comisiones nacionales e internacionales, que el Comité Directivo o el
Director Ejecutivo consideren necesarios para el desarrollo de la institucion, ratificar
sus delegados, establecer pautas de intervencion y fijar los viaticos y condiciones de
desplazamiento.

11. Promover el fortalecimiento financiero, patrimonial y la proyeccion institucional de la
CORPORACION COMUNIQUEMONOS; a través de politicas y programas de
autofinanciamiento, generacion de ingresos, venta de servicios, sin descuidar la
cooperacion para el desarrollo internacional y nacional.



12. Otorgar o conceder permisos o licencias al Director Ejecutivo y nombrar su reemplazo
temporal.

13. Aprobar el valor de la fianza que deban prestar el Director Ejecutivo y demas
funcionarios que manejen recursos y/o bienes de la Institucion.

14. Aplicar los procedimientos establecidos por la CORPORACION COMUNIQUEMONOS
para la admision o exclusion de Corporados.

15. Elaborar y presentar su informe de gestion a la Asamblea General Ordinaria que se
realiza en el primer trimestre de cada afio.

16. Convocar a las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias de acuerdo a los presentes
estatutos.

17. Reglamentar el funcionamiento de comisiones permanentes y transitorias de trabajo.

18. Velar por el estricto cumplimiento de las normas constitucionales, legales y estatutarias
en desarrollo de su objetivo social.

19. Aprobar la afiliacion, desafiliaciébn o creacion de organizaciones de segundo grado,
redes o consorcios de ONG’S de desarrollo.

20. Las demas que le asigne la asamblea general o los reglamentos internos.

PARAGRAFO PRIMERO: El Comité Directivo se reunira ordinariamente cada 2 meses y
extraordinariamente cuando sea convocado por el Presidente del Comité, Revisoria Fiscal o
por solicitud de la tercera parte de los Corporados.

ARTICULO VIGESIMO: DENOMINACION DE LOS ACTOS DEL COMITE DIRECTIVO: Los
actos administrativos de caracter general del Comité Directivo se llamaran ACUERDOS vy los
de carécter particular, RESOLUCIONES.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR EL COMITE
DIRECTIVO: Los seis integrantes del Comité Directivo se elegiran por el sistema de Planchas,
votacién secreta, papeleta escrita y aplicando el cuociente electoral. La asignacion de cargos
se realizara por decisién

Democrética entre los elegidos dentro de la sesiébn de la Asamblea General. Una vez
acordados los cargos se presentaran a la Asamblea General y se tomara el juramento de rigor.

CAPITULO V
DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DIRECTIVO

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: PRESIDENTE EI Comité Directivo elegira de su seno al
Presidente del Comité Directivo de la CORPORACION COMUNIQUEMONOS quien tendra
las siguientes obligaciones y funciones:

1. Orientar la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea de Corporados y del Comité
Directivo, velando por el cumplimiento de Estatutos, reglamentos internos y mandatos
de la Asamblea.

2. Orientar la elaboracion de las politicas generales, manuales de procesos y
procedimientos y los reglamentos necesarios para la marcha de la CORPORACION
COMUNIQUEMONOS.

3. Convocar conjuntamente con el Secretario general, previa decision del Comité
Directivo, solicitud de asociados o revisoria fiscal al tenor de los presentes estatutos,



la realizacion de las Asambleas generales ordinarias y extraordinarias de la
CORPORACION COMUNIQUEMONOS.

Rendir los informes generales de gestion del comité directivo a la Asamblea de
corporados y semestralmente ante el Comité Directivo para su andlisis y evaluacion.
Las demas que le asigne la Asamblea General de Corporados y el Comité Directivo.

Reemplazar en sus funciones al director ejecutivo en caso de que se presente una
ausencia temporal o permanente del mismo.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: VICEPRESIDENTE:

1.

Ejercer las mismas atribuciones y obligaciones ante ausencias temporales o definitivas
del presidente.

Apoyar la implementacion del sistema de seguimiento y evaluacion de los programas
y proyectos de la CORPORACION COMUNIQUEMONOS

Apoyar la elaboracion de politicas y la planeacion de estrategias del desarrollo
Institucional y organizacional de la CORPORACION COMUNIQUEMONOS.

Velar por el desarrollo de programas de formacion y bienestar que contribuyan a la
consolidacién del Equipo de la CORPORACION COMUNIQUEMONOS.

Las demas que le asigne el Comité Directivo.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: SECRETARIO GENERAL:

1.

10.

Ejecutar en coordinacion con el Presidente los mandatos de la Asamblea y el Comité
Directivo.

Llevar debidamente actualizado el registro de los socios activos y honorarios.

Citar por orden del Presidente, el Revisor Fiscal o afiliados a Asamblea general de
Socios, ordinaria o extraordinaria.

Elaborar y someter a aprobacion de la respectiva instancia, las actas de Asamblea de
Socios y del Comité Directivo.

Contestar la correspondencia dirigida al Comité Directivo, previa consulta con el
Presidente del Comité.

Suscribir las actas de Asamblea de Socios y del Comité Directivo conjuntamente con
el Presidente de la Asamblea general y/o el Presidente del Comité Directivo, segun
sea el caso.

Suscribir conjuntamente con el Presidente los Acuerdos y Resoluciones del Comité
Directivo y los pronunciamientos de interés general procedentes con los idearios de la
CORPORACION COMUNIQUEMONOS.

Asistir al Presidente en todos los tramites, documentales a que hubiere lugar en el
desarrollo de los programas y proyectos de la Institucion.

Desempeniar las comisiones que le asigne el Comité Directivo o el Presidente del
Comité Directivo.

Las demas que le sean asignadas por la Asamblea General o Comité Directivo.



ARTICULO VIGESIMO QUINTO: VOCALES

1. Ejecutar en coordinacion con el Presidente los mandatos de la Asamblea y el Comité
Directivo.

2. Mantener estrecha relacién con los responsables de programas, informarse de las
acciones de cada uno y contribuir en la planeacién, ejecucion y evaluacion de los mismos,
presentando los informes ante el Comité Directivo.

3. Desempeifiar las funciones y comisiones que le asigne el Comité Directivo.
4. Asistir a las reuniones del Comité Directivo.
5. Participar activamente en las decisiones que deben ser tomadas por el Comité Directivo.

6. Disefiar y proponer al Comité Directivo, planes de fortalecimiento de la Corporacion
Comuniquémonos y propuestas de Desarrollo Institucional.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: DIRECTOR EJECUTIVO: El Director Ejecutivo es el
representante legal de la entidad y debera ejecutar las politicas, acuerdos y mandatos de la
Asamblea y el Comité Directivo, respondiendo por el cumplimiento y desarrollo de los planes
y programas; tendré entre otras, las siguientes obligaciones y funciones:

1. Suscribir contratos o convenios y recibir bienes a nombre de la CORPORACION
COMUNIQUEMONOS previa autorizacion del Comité Directivo.

2. Nombrar y remover los empleados de la CORPORACION COMUNIQUEMOS,
respetando la planta de personal acordada por el Comité Directivo.

3. Ser el ordenador del gasto, firmar cheques y suscribir con la Subdireccion
Administrativa los correspondientes movimientos de fondos, respondiendo por el
manejo de los mismos.

4. Promover y establecer bases de intercambios culturales, sociales, cientificos,
tecnoldgicos, etc, con otras entidades nacionales e internacionales.

5. Presentar ante el Comité Directivo en coordinacion con la Subdireccion Administrativa,
el presupuesto de rentas, gastos e inversiones que deba ser llevado a la Asamblea
para su aprobacién definitiva, los acuerdos bimensuales de gastos y las propuestas de
reforma presupuestal.

6. Emitir conceptos y pronunciamientos a nombre de la CORPORACION
COMUNIQUEMONOS sobre temas de interés departamental, nacional o internacional.

7. Orientar la elaboracion de proyectos y realizar la gestion de los mismos con entidades
y agencias de cooperacion para garantizar el sostenimiento financiero de
la CORPORACION COMUNIQUEMONOS.

8. Implementar un sistema de seguimiento y evaluacion de los proyectos y
programas que permita presentar periddicamente a Comité Directivo, agencias de
cooperacion y entidades de financiacion los informes de avances de ejecucion.

9. Representar judicial y extrajudicialmente a la CORPORACION, y conferir
poderes 0 mandatos en procesos especiales
10.  Gestionar y realizar operaciones de financiamiento y de asistencia técnica dentro de la
oOrbita de sus atribuciones u obtener para ello la
Autorizacion del consejo directivo. 1039885339
11. Presentar bimensualmente los informes del Comité Directivo, en relacién con la
12. situacion financiera, el cumplimiento de planes y programas, la
marcha en general de la CORPORACION.



12. Obtener autorizacién del Comité Directivo, para suscribir contratos,
Convenios y realizar operaciones cuya cuantia sea superior a 200
SMMLYV en Colombia
13. Las demas que le asigne la Asamblea General de Corporados y el Comité Directivo.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: REVISORIA FISCAL: La Revisoria Fiscal de la
CORPORACION COMUNIQUEMONOS sera elegida en Asamblea General por un periodo de
2 afios: La eleccion se hara previa presentacion de candidatos con sus hojas de vida ante el
Comité Directivo, el cudl presentard su informe a la Asamblea y ésta elegird a la Revisoria
Fiscal por mayoria de votos y autorizara al Comité Directivo para la celebracion del contrato
de honorarios profesionales por prestacion de servicios.

La Revisoria Fiscal debe ser Contador Publico titulado, no podrd ser socio (a) de la
CORPORACION COMUNIQUEMONOS y ademas debera llenar los requisitos establecidos
en la Ley que reglamentan sus funciones.

La Revisoria Fiscal tendra derecho a patrticipar en las reuniones del Comité Directivo cuando
a su juicio lo considere necesario y en sus deliberaciones tendra derecho a voz sin voto.

La Revisoria Fiscal de la corporacion tendra las siguientes funciones:

1. Orientar la elaboracion de los informes contables y financieros, establecidos en la
legislacion colombiana y los que sean necesarios para garantizar el buen
funcionamiento y el adecuado control sobre los bienes de la CORPORACION
COMUNIQUEMONOS

2. Verificar que los actos que se ejecuten por la CORPORACION COMUNIQUEMONOS
se ajusten a las prescripciones de los Estatutos, a las decisiones de la Asamblea
General y del Consejo Directivo.

3. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea, al Consejo Directivo y/o al Director
Ejecutivo, segun el caso, de las irregularidades que detecte en el funcionamiento de
la CORPORACION COMUNIQUEMONOS.

4. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia
sobre la CORPORACION COMUNIQUEMONOS y rendir los informes a que haya lugar
0 sean solicitados.

5. Velar por que la contabilidad de la CORPORACION COMUNIQUEMONOS sea llevada
eficaz y eficientemente, asi como los mecanismos de control financiero.

6. Autorizar con su firma los balances y otros informes contables de la CORPORACION
COMUNIQUEMONOS.

7. Citar a Asambleas Extraordinarias cuando a su juicio exista mérito para ello.
8. Comprobar y dar fe de los informes y estados financieros presentados al Comité
Directivo y a la Asamblea, presentando ante ella los andlisis financieros de acuerdo a

las normas existentes para estos fines.

9. Las demas que por mandato de la Ley esté obligado a ejercer.



CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO DE LA CORPORACION COMUNIQUEMONOS

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: SU FORMACION: EIl Patrimonio de la CORPORACION
COMUNIQUEMONOS estara formado por:

1. Aportes de los Corporados fundadores
2. Aportes que efectien los nuevos Corporados.

3. Por los remanentes del ejercicio contable que por decision de la Asamblea se destinen
para este fin.

4. Por los bienes que a cualquier titulo reciba.
5. Donaciones o subvenciones que reciba del sector privado o publico.

PARAGRAFO UNO: Los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no generan
derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en
su disolucién y liquidacion.

PARAGRAFO DOS: Sus excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa,
ni indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.

PARAGRAFO TRES: El pasivo en su disolucion y liquidacion, no sera distribuido bajo ninguna
modalidad, ni directa, niindirectamente, durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: CUOTA ORDINARIA ANUAL: Los Corporados activos
aportardn mensualmente a la CORPORACION COMUNIQUEMONOS una suma de $ 7.000
pesos. Esta cuota debe ser cancelada mensualmente.

ARTICULO TRIGESIMO: CUOTA DE ADMISION: Seréa equivalente a $15.000 pesos. Debe
ser cancelada dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificaciébn de su aceptacion
como socio de la CORPORACION COMUNIQUEMONOS, siendo condicion para adquirir la
calidad de miembro activo habil.

CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA CORPORACION COMUNIQUEMONOS

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: DISOLUCION: La CORPORACION
COMUNIQUEMONOS podra disolverse y liquidarse:

a. Cuando sus recursos sean insuficientes para atender sus necesidades minimas y asi lo
conceptle la Revisoria Fiscal.

b. Por decision de las % partes de los corporados habiles.

c. Por sentencia judicial.

d. Porlas demés causales de la ley.

ARTICULO ) TRIGESIMO SEGUNDO: PROCEDIMIENTO PARA LA DISOLUCION Y
LIQUIDACION: En la liquidacion y disolucién de la CORPORACION COMUNIQUEMONOS

se observaran las siguientes reglas:

a. En todos los casos el Decreto de disolucion y liquidacion debera ser emitido por la
Asamblea, con una mayoria de las % partes de los corporados habiles activos.

b. A menos que la Asamblea designe un liquidador especial, actuara como tal la Revisoria
Fiscal.



c. El liquidador destinard los fondos en primer lugar a cancelar las deudas de la
CORPORACION COMUNIQUEMONOS, dando prelacién a los salarios y prestaciones
sociales de los empleados y a los gastos de liquidacion.

d. El remanente pasard a la entidad o institucion de utilidad comdn que determine la
asamblea, siempre que no persiga fines de lucro y tenga igual o similar objeto a la
CORPORACION COMUNIQUEMONOS.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: ASAMBLEA CONSULTIVA DE GRUPOS DE BASE:
La CORPORACION COMUNIQUEMONOS realizara una vez al afio una Asamblea Consultiva
con representantes de los grupos de base, con el propédsito de analizar las politicas
Institucionales, el desarrollo de proyectos y sugerir modificaciones a los programas y
proyectos vigentes, recomendando la creacidn de nuevos proyectos los cuales seran
presentados a estudio del Comité Directivo por la Direccion Ejecutiva de la Corporacion.

PARAGRAFO PRIMERO: El Comité Directivo expedira el reglamento para la convocatoria y
realizacién de la Asamblea Consultiva, el cual se hard conocer de los grupos de base con
debida anticipacién a la convocatoria de la Asamblea.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: CODIGO ETICO Y DE INHABILIDADES: La
CORPORACION COMUNIQUEMONOS contara con un cédigo ético y de inhabilidades que
sera reglamentado por el Comité Directivo.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Una vez aprobado el presente estatuto o sus reformas por
la Asamblea General tendra fuerza de ley para todos los Corporados.

Los presentes estatutos se aprobaron en la Asamblea extraordinaria de Corporados de la
CORPORACION COMUNIQUEMONGQOS, reunida en Medellin el dia 07 de marzo de 2022.

En constancia se suscribe

' ﬁndvm _opea M ZHO-YW M. @éﬁe%@
SONIA ANDREA CORREA MONTOYA MARIAMERCEDES RESTREP

Presidente Asamblea Secretaria Asamblea
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